1. Підприємство - це:
а)  сукупність виробничих підрозділів, які розташовані на спільній території;
б) організаційно відокремлена й економічно самостійна одиниця виробничої сфери народного господарства;

в) сукупність працівників, які виготовляють певну продукцію;
г)  організація, яка має власні основні фонди і виготовляє певний вид продукції.
2. Поняття «фірма» є:
а) тотожним терміну «підприємство»;
б) визначенням «великого підприємства»;
в) означенням багатопрофільної організації, яка може об’єднувати під однією назвою кілька юридичних осіб;

г)означенням торговельного підприємства.
3. Мета функціонування підприємства на ринку полягає у:
а)   задоволенні  суспільних потреб у певних видах продукції та  одержанні прибутку;
б)  насиченні ринку певним видом продукції у максимально можливих обсягах;
в) створенні конкурентного середовища;
г) зменшенні безробіття.
4. Не належать до завдань, які стоять перед підприємствами:
а)  забезпечення споживачів продукцією відповідно до ринкового попиту;
б)  створення   нових робочих місць та виплата заробітної плати працівникам;
в) забезпечення власникові певного рівня доходу;
г) забезпечення належних обсягів експорту продукції.
5. З перелічених виберіть ті функції підприємства, які не належать до виробничо-технічних:
а)  прийняття рішення зборами членів профспілки підприємства про надання окремим працівникам путівок на оздоровлення;

б)  налагодження  імпортних поставок тканин для пошиття нових моделей одягу;
в) впровадження нової технології обробки верху взуття;
г)  використання   нових засобів вимірювання параметрів якості металовиробів.
6. До економічних функцій підприємства не належать:
а)   калькулювання собівартості та розрахунок ціни на новий вид продукції;
б)   реалізація   інвестиційного   проекту  по   реконструкції закладів соціальної інфраструктури підприємства;
в)   надання  консультацій та організація індивідуальних занять з психологом;
г)  перехід на карткову систему виплати заробітної плати працівникам підприємства.
7. Основними ознаками підприємства є:
а) фінансово-економічна єдність та правовий статус;
б) виробничо-технічна і територіальна єдність;
в) виробничо-соціальна відокремленість;
г) організаційно-соціальна і виробничо-технічна єдність, фінансово-економічна самостійність.
8. Наділення підприємства правами і реквізитами юридичної особи є ознакою:
а) фінансово-економічної самостійності;
б) форми власності;
в) організаційно-соціальної єдності;
г) способу утворення статутного фонду.
9.  Основним законодавчим актом, що регулює діяльність під​приємств в Україні, є:                                                                
а) Закон України «Про підприємства в Україні»;
б) Господарський кодекс України;
в) ліцензія;
г) колективний договір.
10.  Колективний договір - це угода між:
а) акціонерами щодо розподілу прибутків акціонерного товариства;
б) трудовим колективом підприємства та адміністрацією або власником;
в) засновниками товариства з обмеженою відповідальністю;
г) колективом підприємства та галузевим міністерством.
11. Комерційними вважаються підприємства, які:
а)  мають за мету одержання прибутку в результаті своєї виробничо-господарської діяльності;
б)   всі підприємства,  крім органів державної влади та місцевого самоврядування;
в) здійснюють торгівлю засобами виробництва;
г) мають за мету досягнення економічних та соціальних результатів. 

12.  Підприємства споживчої кооперації належать до:
а) приватних;                                                                                           
б) колективних;                                                                                        
в) державних;                                     
г) казенних.                                                                                    
13.  Казенним є підприємство:
а)  утворене одним засновником, який виділяє необхідне для його роботи майно;
б)    яке   має   частку   державної   власності,   не   меншу   50   від​сотків;
в)  утворене в тій галузі, в якій законом дозволено здійснення гос​подарської діяльності тільки державним підприємствам;
г) одним із засновників якого є держава.
14.  Не належать до ознак унітарного підприємства такі:
а)   засновники  беруть участь у розподілі доходів і ризиків під​приємства;
б) утворюється одним засновником;
в) статутний фонд не розподілений на частки;
г) засновник одноосібно здійснює керівництво.
15.  Основною перевагою орендного підприємства є:
а) обмежені можливості для розширення капіталу;
б) не потребує значних коштів для придбання майна;
в) повна самостійність і свобода підприємницьких дій;
г) немає суперечностей між орендарем і орендодавцем.
16. Акціонерні товариства як форма господарювання мають такий основний недолік:

а) наявність подвійного оподаткування прибутків товариства;

б) негнучке управління;

в) обмежується економічна свобода акціонерів;

г) неможливість залучення необхідних реальних інвестицій.

17.   Якщо учасники господарського товариства, окрім відпо​відальності за своїми зобов'язаннями власним майном,  несуть солідарну відповідальність у розмірі, кратному їх вкладу, то таке товариство називається:
а) командитним;
б) акціонерним;
в) повним;
г) з додатковою відповідальністю.
18.  Якщо в господарському товаристві є хоча б один учасник, який несе додаткову відповідальність усім своїм майном, то таке товариство називається:
а) товариство з обмеженою відповідальністю;
б) командитним;
в) повним;
г) товариством з додатковою відповідальністю.
19. Установчим документом акціонерного товариства є:
а) статут;
б) засновницький договір;
в) свідоцтво про реєстрацію;
г) рішення про утворення товариства.
20. Тимчасове статутне об'єднання підприємств для досягнення спільної господарської мети має назву:
а) корпорація;
б) консорціум;
в) промислово-фінансова група;
г) концерн.
21. Суть управлінської діяльності полягає у:
а) залученні працівників до керівництва підприємством;
б) впливі на процес через прийняття рішень;
в)  використанні новітніх досягнень НТП в організації виробничих процесів;
г) незаперечному виконанні доведених «згори» розпоряджень.
22. Управління підприємством передбачає вплив на процеси:
а)  пов'язані із забезпеченням підприємства матеріально-технічними ресурсами;
б) спрямовані на ефективне використання трудового потенціалу підприємства;
в) пов'язані із впровадженням заходів науково-технічного прогресу;

г) усі, які відбуваються на підприємстві.
23. У світовій практиці використовуються такі інструменти управ​ління:
а) ієрархія, культура, ринок;
б) політичні мотиви;
в) культура та економічне бачення;
г) демократичний централізм.
24. Використання економічних законів і економічних інтересів су​б'єктів господарювання є основою такого інструменту управління, як:
а) економічне бачення;
б) ринок;
в) організаційна культура;
г) нормування.
25. Якщо успіх фірми залежить від внутрішніх факторів, то концеп​цію управління нею називають:
а) ординалістичною;
б) раціоналістичною;
в) соціальною;
г) виробничою.
26.  Якщо фірма (підприємство) розглядається як відкрита систе​ма, яка вчасно реагує і пристосовується до умов зовнішнього сере​довища, то концепцію управління такою фірмою прийнято називати:
а) ринковою;
б) соціальною;
в) адміністративною;
г) неформальною.
27.  Виберіть з переліченого приклад найбільш вдалої, на ваш по​гляд, стратегічної мети підприємства:
а)  зниження витрат на виробництво продукції за рахунок придбання сировини за зниженими цінами;
б) захоплення частини ринку за рахунок банкрутства основних конкурентів;
в) створення потенційних можливостей для майбутнього розвитку під​приємства;
г) зміна співвідношення між попитом і пропозицією продукції в даному регіоні.
28. Не належить до функції управління підприємством:
а) вивчення потреб споживачів;
б) забезпечення стабільності політичної й економічної ситуації в державі;
в) планування діяльності підприємства та його окремих підрозділів;
г) контроль за результатами діяльності.
29.  З наведених виберіть риси, характерні для сучасного управління:
а) перехід до управлінського раціоналізму;
б)  розгляд підприємства як цілісної системи, що не залежить від зовнішніх впливів;
в) застосування ситуаційного підходу до управління;
г)  перехід від стратегічного до середньо- і короткострокового планування як однієї з основних функцій управління.
30.  Ефективність управління - як одного із його принципів передбачає:
а)  вибір найоптимальнішого варіанта досягнення однієї і тієї ж мети підприємства;
б) зменшення витрат на утримання апарату управління;
в) стимулювання управлінської діяльності;
г) використання системи мотивації управлінського персоналу.
31.  Методи управління поділяються на:
а) економічні, адміністративно-правові;
б) соціально-психологічні, правові;
в) економічні, адміністративно-правові, соціально-психологічні;
г) стимулюючі, заборонні, нормативні.
32.  До основних рис адміністративно-правових методів не на​лежать:
а) обов'язкове виконання вказівок вищих органів;
б) вплив на керований об'єкт шляхом прямих завдань, розпоряджень, наказів;
в) наділення керівника владними повноваженнями;
г) багатоваріантність виконання вказівок.
33.  Підбір і розстановка кадрів, щоденний контроль за діяльніс​тю підлеглих належать до методів управління:
а) організаційно-розпорядчих;
б) соціально-психологічних;
в) юридичних;
г) нормативних.
34. Залежно від особливостей побудови організаційні структури управління підприємством поділяються на:
а) вертикальна і горизонтальна;
б) внутрішня і зовнішня;
в) вертикальна і департаменталізація;
г) функціональна і лінійна.
35.  Зазначені особливості (командний ланцюг, владні повнова​ження, делегування, норма керованості) «пов'яжіть» із відповідним типом організаційної структури управління:
а) горизонтальною; 

б)вертикальною;
в) внутрішньою;
г) функціональною.
36.  Якщо спеціальні підрозділи при лінійних керівниках викону​ють дорадчі, а не розпорядчі функції, то така структура управління називається:
а) штабною;
б) функціональною;
в) лінійно-штабною;
г) матричною.
37. Наявність відділень є характерною для структури управління:
а) функціональної;                                     

в) дивізіональної;
б) множинної;                                              

г) матричної.
38. Не є перевагами матричної структури управління:
а) гнучкість, адаптивність до мінливого зовнішнього середовища;
б) більш ефективне використання ресурсів;
в) розвиток загальної спеціальної підготовки керівництва;
г) дуалізм командного ланцюга.
39. Якщо підприємство (фірма) не виконує ряду своїх функцій, а залучає до цього спеціалізовані організації на основі укладення відповідних угод, то воно використовує організаційну структуру управління:
а) командну;
б) мережеву;
в) матричну;
г) функціональну.
40. Превентивна координація як функція управління означає:
а) прогнозування майбутніх труднощів у діяльності підприємства та шляхів їх подолання;
б)  підтримку існуючої на підприємстві схеми взаємодії суб'єктів господарювання;
в) узгодження інтересів членів трудового колективу;
г) узгодження в часі усіх процедур планування на підприємстві.
41. Прогнозування діяльності підприємства передбачає:
а) вирішення ключових цілей підприємства;
б) проектування моделі майбутнього зовнішнього середовища підпри​ємства;
в) адаптацію до мінливих умов середовища;
г) ймовірну оцінку майбутнього стану підприємства та його середо​вища.
42. В основу пошукового прогнозування покладено:
а) творче бачення людиною майбутнього стану підприємства та її функція;
б) наявна в даний час інформація про підприємство та його середови​ще і перехід до майбутнього стану;
в) оцінка необхідних майбутніх витрат і ресурсів для впровадження на​креслених заходів;
г) визначення цілей підприємства.
43. Метод екстраполяції базується на:
а) дослідженні залежності певної величини від іншої величини або ря​ду величин;
б) проектуванні закономірностей розвитку об'єкта в минулому на май​бутнє;
в) використанні моделей зовнішнього середовища підприємства;
г)  формуванні стратегічних цілей підприємства та оцінці його розвит​ку, виходячи з цих цілей.
44.  Якщо в прогнозуванні враховується максимальна кількість чинників, які впливають на кінцеві показники діяльності підпри​ємства, і обирається один з варіантів прогнозу, то такий метод називається:
а) експертних оцінок;
б) оптимізації;
в) Дельфі;
г) «дерева цілей».
45.  Під плануванням діяльності підприємства розуміють:
а) порівняння основних показників його розвитку у звітному і базовому періодах;
б) розрахунок майбутньої величини прибутків;
в)  процес визначення цілей підприємства, а також засобів і шляхів їх досягнення;
г) аналіз перспектив розвитку підприємства порівняно з іншими під​приємствами цієї ж галузі.
46. Дотримання принципу необхідності при плануванні діяльності підприємства передбачає:
а)  використання планів в усіх напрямах господарської діяльності під​приємства;
б) повне матеріальне забезпечення господарської діяльності;
в) взаємоузгодженість різночасових планів;
г) координацію планово-економічної діяльності підприємства.
47.  Ресурсний метод планування використовується при:
а) значних обсягах випуску продукції;
в) незначній ємності ринку;
г) при монопольному становищі підприємства або слабкій конкуренції;
д) обмеженій номенклатурі продукції.
48.  Нормативний метод планування передбачає розрахунок пла​чових показників на основі:
а)  прогресивних норм використання ресурсів з відрахуванням зміни цих норм у плановому році;
б) середніх норм використання ресурсів у плановому році;
в) норм використання матеріальних ресурсів на одиницю продукції;
г) середньогалузевих норм витрат ресурсів.
49.  Якщо показники плану мають необов'язковий, а рекоменда​ційний характер, то таке планування називається:
а) директивним; 

б) імовірнісним;                                                      

в) індикативним;
г) інформаційним.
50. З перелічених виберіть оперативно-виробничі плани підприємства:
а) план мобілізаційної роботи на підприємстві на рік;
б) план-графік відвантаження готової події на першу декаду місяця;
в) план матеріально-технічного забезпечення на рік;
г) інвестиційна програма підприємства.
51. Стратегічне планування - це:
а)  сукупність процедур і рішень, за допомогою яких розробляється стратегія підприємства;
б) бачення майбутнього стану підприємства;
в) використання інформації про стан зовнішнього середовища функціонування підприємства для формування його цілей;
г) прогнозування обсягів випуску продукції на віддалену перспективу.
52.  Проведення організаційних змін — як функції стратегічного лакування - передбачає:
а) пристосування виконуваних планових функцій до наявних ресурсів;
б) узгодження напрямів діяльності різних структурних підрозділів підприємства;
в) взаємоузгодженість всіх компонентів стратегічного плану;
г) перерозподіл функцій управління, повноважень і відповідальності.
53.  Базовими стратегіями підприємства можуть виступати:
а) стратегія зростання, стратегія стабілізації, стратегія скорочення;
б)  стратегія диверсифікованого скорочення, стратегія інтегрованого скорочення;
в) стратегія мінімізації витрат;
г) стратегія виробництва, стратегія маркетингу.
54. Функціональні стратегії підприємства передбачають:
а)  перерозподіл в найближчій перспективі функціональних обов'язків між апаратом управління підприємства;
б)  формування цілей окремих функціональних підрозділів підприєм​ства та шляхів їх досягнення;
в) функціонування на підприємстві підрозділів стратегічного розвитку;
55.  Бізнес-план підприємства - це:
а) план виробництва і реалізації продукції на наступний рік;
б) план економії матеріальних ресурсів на поточний рік;
в)  комплексний план соціально-економічного розвитку підприємства на рік;
г) комплексний плановий документ підприємницької діяльності, що містить заходи, спрямовані на одержання прибутку.
56. Зміст і структура бізнес-плану законодавчо визначена:
а) Кабінетом Міністрів України;        

б) Фондом держмайна України;                         

в) не регламентується;
г) Верховною Радою України.
57.  Виробнича програма підприємства - це:
а) розрахунок максимально можливого обсягу випуску продукції;
б) система завдань з виробництва і доставки споживачам продукції в розгорнутій номенклатурі і асортименті, відповідної якості і в певні терміни;
в) обчислення планового обсягу випуску продукції, що поставляється на зовнішній ринок;
г) встановлення термінів виробництва окремих видів продукції.
58. Натуральними показниками виробничої програми є:
а) номенклатура, асортимент;
б) обсяг випуску найважливіших видів комплектуючих;
в) споживання основних видів сировини у фізичних вимірниках;
г) випуск найважливіших товарів для експорту.
59. До вартісних показників виробничої програми не належать:
а) обсяг товарної продукції;
б) величина асортиментного переліку продукції;

в) обсяг чистої продукції; 

г) величина незавершеного виробництва.
60. Величина реалізованої продукції визначається:
а) РП = ТП + (Гп + Гк) - (Вп - Вк);             в) РП = ТП - (НЗАП - НЗВК);
б) РП = ТП - (Гп + Гк) + (Вп - Вк);             г) РП = ТП + (Г„ - Гк) + (Вп - Вк).
61. Персонал підприємства - це:
а) працівники, які мають значний стаж роботи на підприємстві:
б) працівники, які мають високий рівень кваліфікації;
в)  постійні працівники, які отримали необхідну професійну підготовку та (або) мають практичний досвід і навики роботи;
г) промислово-виробничий персонал підприємства.
62. Хто з перелічених працівників не належить до промислово-ви​робничого персоналу підприємства:
а) економіст І категорії відділу економічного аналізу;
б) водій автокара механоскладального цеху;
в) технічний працівник в дитячому садку;
г) чергова прохідної головного корпусу.
63. З перелічених працівників виберіть тих, котрі належать до ос​новних робітників:
а) токар обробного цеху;
б) оператор автонавантажувача складу готової продукції;
в) слюсар механоскладального цеху;
г) слюсар по ремонту обладнання дільниці штампування.
64.  Умовність поділу робітників на основні і допоміжні пояс​нюється:
а) зростанням продуктивності праці основних робітників;
б) збільшенням обсягу робіт по ремонту обладнання;
в) підвищенням рівня механізації і автоматизації виробництва;
г) зростанням складності робіт по обслуговуванню виробництва.
65. Хто з перелічених працівників належить до службовців:
а) фінансовий директор підприємства;
б) змінний майстер цеху;
в) механік монтажного цеху;
г) архівний працівник підприємства.
66. Хто з перелічених працівників не належить до керівників:
а) комерційний директор підприємства;
б) начальник відділу технічного контролю;
в) товарознавець відділу постачання;
г) головний бухгалтер.
67. Професія характеризує:
а) можливість опанування суміжних професій;
б) вид трудової діяльності;
в) стаж роботи на даному підприємстві;
г) співвідношення між працівниками різних спеціальностей.
68. Рівень кваліфікації робітників характеризується за:
а) категоріями;
б) розрядами;
в) ступенями;
г) посадами.
69.  Зріст питомої ваги чисельності спеціалістів на підприємстві пояснюється:
а) зниженням трудомісткості продукції;
б) ускладненням виробничих зв'язків та підвищенням технічної осна​щеності виробництва;
в) збільшенням частки підприємства в загальних обсягах випуску про​дукції галуззю;
г) підвищенням кваліфікації робітників.
70.  За трудомісткістю виробничих програм чисельність основ​них робітників обчислюється:

формула
71.  Чисельність керівників, спеціалістів і службовців визначається:
а) аналогічно чисельності основних і допоміжних робітників;
б) за встановленими нормами трудомісткості виконання певних робіт;
в) на основі затвердженого на підприємстві штатного розпису, в якому встановлюється кількість працівників у кожній з указаних груп згідно з чинними нормативами чисельності;
г) за аналогією з попередніми календарними періодами.
72. Чисельність керівників розраховується на основі:
а)  норм керованості з врахуванням галузевих особливостей вироб​ництва;
б) середньої галузевої чисельності;
в) даних звітного періоду;
г) чисельності керівників на найменших підприємствах галузі.
73. До показників руху робочої сил й на підприємстві не належать:
а) коефіцієнт обороту робочої сили по прийому;
б) коефіцієнт завантаження робочої сили в часі;
в) коефіцієнт плинності;
г) коефіцієнт обороту робочої сили по звільненню.
74.  Підсумок балансу робочого часу середньоспискового робіт​ника відображає:
а) кількість робочих днів у календарному періоді;
б) мінімальний робочий час у годинах за рік;
в) максимальний фонд робочого часу за рік у годинах; 
г) дійсний фонд робочого часу за рік у годинах.
75. Продуктивність праці як показники ефективності відображає:
а) співвідношення між промислово-виробничим і непромисловим пер​соналом підприємства;
б) кількість продукції, яка вироблена підприємством за рік;
в)  співвідношення між обсягом продукції та кількістю затраченої на її виробництво праці;
г) співвідношення між основними фондами підприємства та чисельніс​тю промислово-виробничого персоналу.
76.  Рівень продуктивності праці можна охарактеризувати показ​ником:
а) темпи зростання продуктивності праці;
б) виробіток;
в) норма часу;
г) зниження витрат.
77.  Натуральні показники оцінки рівня продуктивності праці за​стосовуються в умовах:
а) масового виробництва;
б) виробництва однорідної продукції;
в) незначних обсягів виробництва;
г) невисокої трудомісткості продукції.
78.  Найчастіше плановий рівень продуктивності праці визнача​ють такими методами:
а) прямого рахунку;
б) нормативним;
в) пофакторним;
г) прогнозним;
д) сукупним.
79.  Не є ознаками основних фондів підприємства як економічної категорії:
а) використовуються у виробничому процесі більше одного року;
б)  переносять свою вартість на готову продукцію за один виробничий цикл;
в) піддаються амортизації;
г) втрачають вартість.
80.  Які з перелічених фондів підприємства можна віднести до не​виробничих:
а) складське приміщення основного виробництва;
б) господарські будівлі транспортного цеху;
в) корпус санаторію-профілакторію;
г) потокова лінія монтажного цеху.
81. До споруд із перелічених об'єктів основних фондів не належать:
а) водонапірна башта;
б) адміністративний корпус;
в) критий перехід між обробним і складальним цехом;
г) паропровід обробного корпусу підприємства.
82. Передавальні пристрої у складі основних фондів підприємства виконують функції:
а) здійснюють міжцехові перевезення вантажів;
б) приводять у рух робочі машини;
в) виробляють пару;
г) доставляють пальне з газорозподільної станції до котельні.
83. До активної частини основних фондів належать:
а) будівлі;
б) робочі машини;
в) господарський інвентар;
г) споруди.
84.  Облік основних фондів здійснюється у таких формах:
а) вартісній і трудовій;
б) трудовій і натуральній;
в) натуральній і вартісній;
г) умовно-натуральній.
85.  Первісна вартість основних фондів - це:
а) ринкова вартість на момент оцінки;
б) фактична вартість на момент придбання і взяття на баланс;
в) вартість основних фондів після їх переоцінки;
г) початкова вартість основних фондів, що вибувають з експлуатації.
86.  Якщо вартість основних фондів відображає витрати на їх від​творення в сучасних умовах, то вона називається:
а) початковою;
в) теперішньою;
г) відновною;
д) справедливою.
87. Фізичне зношування основних фондів можна визначити як:
а) втрата основними фондами своїх споживчих властивостей;
б) списання основних фондів за ліквідаційною вартістю;
в)  втрата основними фондами початкових властивостей у результаті появи новіших;
г) заміна старих основних фондів новими.
88 Під моральним зношуванням основних фондів слід розуміти:
а)  втрату основними фондами споживчих властивостей внаслідок ін​тенсивного використання;
б) появу на ринку імпортних основних фондів аналогічного призначення;
в) передчасне, до закінчення терміну фізичної служби, обезцінення ос​новних фондів;
г) втрату вартості основними фондами внаслідок появи на ринку більш дешевих або більш продуктивних основних фондів.
89  Процес амортизації основних фондів можна охарактеризу​вати як:
а) вихід з ладу окремих об'єктів основних фондів підприємства;
б) втрата основними фондами своїх початкових форм, розмірів, влас​тивостей;
в)  перенесення вартості основних фондів на вартість новоствореної продукції;
г)  відшкодування витрат на ремонт основних фондів з прибутку під​приємства.
90.  З перелічених виберіть групу основних фондів, на які вони поділяються для здійснення процесу амортизації:
а)  
- машини і обладнання;
- транспортні засоби;
- виробничий і господарський інвентар;
б)  
- будівлі, споруди;
- передавальні пристрої і транспортні засоби;
- машини і обладнання;
в)  
- активна частина основних фондів;
- пасивна частина основних фондів;
- невиробничі основні фонди;
г)   
- будівлі, споруди, їх компоненти, передавальні пристрої;
- автотранспорт та  запчастини  до  нього,   меблі,   конторське обладнання, електромеханічні прилади;
- сільськогосподарські машини, робоча худоба та ін.;
- ЕОМ, програмне забезпечення, засоби друку, телефони та ін.
91.  Норма амортизації основних фондів - це:
а) індекс переоцінки;
б) щорічний відсоток відшкодування вартості зношеної частини основ​них фондів;
в) процент щорічного оновлення основних фондів;
г) щорічна частка амортизаційного фонду підприємства, яка викорис​товується для ремонту основних фондів.
92  Прискорена амортизація основних фондів використовується з метою:
а) пожвавлення процесу відтворення основних фондів;
б) запобігання проникненню на вітчизняний ринок зарубіжних аналогів основних фондів;
в) приведення до зіставного виду первісної і відновної вартості основ​них фондів;
д) підвищення коефіцієнта фізичного зношування основних фондів.
93.   Фондоозброєність праці характеризує:
а)  співвідношення між витратами на утримання основних фондів під​приємства та фондом заробітної плати;
б) забезпеченість працівників підприємства основними фондами;
в)  співвідношення між вартісним виразом активної частини основних фондів та продуктивністю праці;
г) співвідношення між обсягом продукції і фондом заробітної плати.
94. Коефіцієнт змінності роботи обладнання можна обчислити відношенням:
а) кількості відпрацьованих верстато-змін до кількості відпрацьованих верстато-днів;
б)  обсягу виготовленої продукції за добу до обсягу виготовленої про​дукції за одну зміну;
в)  ефективного часу роботи всього обладнання до ефективного часу роботи одиниці обладнання;
г)  кількості всього обладнання до кількості обладнання, що працює у провідному цеху.
95.  Оборотні фонди підприємства - це частина виробничих фон​дів підприємства, яка:
а) підлягає амортизації протягом періоду корисного використання;
б) відшкодовується з прибутку підприємства;
в)  переносить свою вартість на вартість готової продукції за один виробничий цикл;
г)  створює належні умови для нормального протікання основних виробничих процесів.
96. На виробничо-технологічну структуру оборотних фондів не впли​вають такі чинники:
а) тривалість технологічного циклу виготовлення продукції;
б) номенклатура продукції;
в) характер виробництва;
г) рівень фондовіддачі.
97.  Норма витрат матеріальних ресурсів визначається як:
а) середня норма витрат на одиницю продукції у попередньому періоді;
б) мінімальна величина витрат матеріальних ресурсів на один виріб;
в)  гранично допустима кількість спожитих сировини і матеріалів при виробництві одиниці продукції;
г) величина споживання сировини і матеріалів, яка коливається в ме​жах встановленого кількісного інтервалу.
98.  До основних принципів нормування витрат матеріальних ре​сурсів належать принципи:
а) порівняльності;                                   в) комплексності;
б) динамічності і прогресивності;         г) плановості і раціональності.
99.  Не належить до методів нормування витрат матеріальних ре​сурсів:
а) розрахунково-аналітичний;                в) дослідно-експериментальний;
б) пофакторний;                                       г) звітно-статистичний.
100. Основними шляхами економи матеріальних ресурсів є:
а) виробничо-технічні;
б) організаційно-технічні;
в) статистичні;
г) ринково-економічні.
101. До фондів обігу підприємства не належать:
а) продукція, виробництво якої ще не завершене;
б) готова продукція на складах підприємства і та, що перебуває в дорозі;
в) готівкові і безготівкові грошові кошти підприємства;
г) дебіторська заборгованість.
102. Оборотні кошти підприємства складаються із:
а) різниці між оборотними фондами і фондами обігу;
б) суми оборотних фондів і готової продукції на складах підприємства;
в) суми оборотних фондів і фондів обігу підприємства;
г) суми оборотних фондів і готівкових грошових коштів підприємства.
103.  Власні оборотні кошти підприємства - це ті, які формуються за рахунок:
а) виділених підприємству при його створенні грошових коштів та поповнені за рахунок прибутку;
б) дебіторської заборгованості;
в) державних дотацій;
г) банківських кредитів.
104. Норматив оборотних коштів - це грошовий вираз вартості:
а) мінімальних запасів товарно-матеріальних цінностей;
б) максимально допустимих запасів сировини і матеріалів;
в) оборотних фондів підприємства;
г) готової продукції підприємства;
д) оборотних фондів і фондів обігу підприємства.
105. Основним методом нормування оборотних коштів є:
а) аналітичний;                                            в) коефіцієнтний;
б) прямого рахунку;                                    г)статистичний.
106.  Нормуванню не підлягають такі елементи оборотних коштів підприємства:
а) виробничі запаси і готова продукція підприємства;
б) готівкові і безготівкові кошти;
в) незавершене виробництво;
г) витрати майбутніх періодів.
107. За формулою Н = Д • Здн обчислюється норматив оборотних коштів у:
а) запасах готової продукції;
б) виробничих запасах;
в) незавершеному виробництві;
г) витратах майбутніх періодів.
108.  Поточний виробничий запас утворюється з метою забезпе​чення:
а) підготовки сировини до виробничого споживання;
б) доставки сировини від постачальника до споживача;
в) приймання і складування сировини;
г) безперебійного процесу виробництва між двома черговими постав​ками матеріальних ресурсів.
109.    Економічне значення оборотності оборотних коштів підпри​ємства полягає у тому, що:
а) від неї залежить забезпеченість виробництва сировинно-матеріаль​ними ресурсами;
б)  вона впливає на зростання продуктивності праці в основному ви​робництві;
в) вона визначає структуру основних фондів підприємства;
г) від неї залежить величина необхідних підприємству грошових коштів для здійснення процесу виробництва та реалізації;
110.  Показниками оборотності оборотних коштів підприємства є:
а) коефіцієнт оборотності, коефіцієнт завантаження, тривалість одного обороту;
б) коефіцієнт екстенсивного завантаження обладнання;
в) суми вивільнених грошових коштів;
г) відносна економія чисельності працівників.
111. За формулою РП/Sнно обчислюється:
а) коефіцієнт завантаження оборотних коштів;
б) коефіцієнт обороту по прийому;
в) коефіцієнт оборотності оборотних коштів;
д) тривалість одного обороту.
112. Тривалість одного обороту оборотних коштів показує:
а)  на скільки днів прискорилась оборотність порівняно з попереднім роком;
б) скільки днів становить період між поставками товарно-матеріальних цінностей;
в) за скільки днів оборотні кошти здійснять один кругообіг;
г) скільки днів іде на реалізацію готової продукції й одержання грошо​вих коштів за неї.
113. Виберіть пару тотожних понять:
а) якість товару - корисність товару;
б) споживна вартість - корисність товару;
в) якість продукції - конкурентоспроможність продукції; 

г) якість продукції - технічний рівень продукції;

114. Якість продукції як економічна категорія характеризує:
а) придатність продукції до споживання;
б)  міру задоволення певної потреби, яка (міра) виявляється у споживанні;
в) ефективність використання матеріальних і трудових ресурсів, затрачених на виробництво товару;
г) сукупність технічних характеристик виробу.
115.  Пошук нових альтернативних сировини, матеріалів, облад​нання в сучасних умовах диктується:
а) зміною споживчих запитів населення;
б) ростом матеріального статусу населення;
в)  розвитком зовнішньоекономічної діяльності суб'єктів господарювання;
г) нестачею або обмеженістю природних ресурсів.
116.  До соціальних наслідків недостатнього рівня якості вітчизня​ної продукції можна віднести:
а) втрата частини матеріальних і трудових ресурсів;
б)  зменшення прибутків підприємств і виплат працівникам з різних фондів стимулювання;
в) додаткові витрати на оздоровлення населення через несприятливі умови довкілля;
г) додаткові витрати на ремонт устаткування.
117. Абсолютний рівень якості продукції визначається шляхом:
а) обчислення певних показників якості та їх порівняння з відповідними показниками аналогів;
б)  визначення якісних показників продукції без їх порівняння з показ​никами аналогічних виробів;
в)  визначення показників якості продукції по підприємству в цілому у звітному періоді;
г) обчислення одиничних показників якості.
118 Оптимальний рівень якості продукції характеризує:
а)  якість продукції з врахуванням впровадження майбутніх досягнень у галузі науки, техніки і передових технологій;
б) мінімальну суму витрат на виробництво продукції;
в)  мінімальну величину загальних суспільних витрат на виробництво і споживання продукції;
д) рівень якості, за якого поточні витрати на експлуатацію виробу є мі​німальними.
119. Показники якості продукції поділяються на такі групи:
а) одиничні, комплексні, узагальнюючі;
б) абсолютні, відносні;
в) статистичні, порівняльні;
г) одиничні, сукупні.
120.  Економічні показники якості продукції відображають:
а)  співвідношення ціни виробу і цін на аналогічні товари виробників-конкурентів;
б) кількість спожитих матеріальних ресурсів на виріб;
г) граничну корисність продукції;
д) міру економічної вигоди виробництва продукції та її придбання (екс​плуатації).
121.  Якщо при оцінюванні якості продукції використовуються тех​нічні засоби контролю, то такий метод називається:
а) комплексний;
б) реєстраційний;
в) вимірювальний;
г) спостережний.
122.   Конкретним  механізмом  реалізації соціального методу оцінювання якості продукції може бути:
а) групою фахівців у певній галузі оцінюються естетичні характеристики продукції;
б) проведення показових виставок і випробувань із залученням широкого кола споживачів;
в) опитування потенційних клієнтів фірми щодо якісних показників про​дукції;
г)  визначення технічних параметрів продукції спеціалістами держав​ного випробувального центру.
123.   Конкурентоспроможність продукції - це характеристика товару, яка відображає:
а) переваги над товаром-конкурентом за якісними показниками;
б)  переваги над товаром-конкурентом за мірою задоволення певної потреби і за витратами на її забезпечення;
в) переваги над аналогічними товарами за рівнем надійності та після​продажного обслуговування;
г) переваги над конкурентним товаром за ціною та якістю.
124.  Товар-еталон при оцінюванні конкурентоспроможності про​дукції не обов'язково повинен відповідати таким вимогам:
а) мати чітко визначені функціональне призначення та умови викорис​тання;
б) бути ідентичним з порівнюваним товаром за ціною;
в) мати максимальну кількість переваг для покупців;
г) бути характерним для певного ринку.
125. Механізм управління якістю продукції не включає:
а) прогнозування і планування виробництва продукції високої якості;
б) контроль за виробництвом високоякісної продукції;
в) стандартизацію і підтвердження відповідності якості продукції;
г) розробку виробничої програми підприємства.
126. Стандартизація продукції - це:
а) процес оцінки якості продукції;
б) встановлення відповідності якості продукції міжнародним вимогам;
г) комплекс норм, правил і вимог до якості продукції;
д) підготовка проектної документації на продукцію.
127. Нормативними документами, які встановлюють загальні прин​ципи, правила та характеристики різних видів діяльності або їх ре​зультатів, є:
а) сертифікат, декларація відповідності;
б) уставний кодекс;
в) стандарт, кодекс усталеної практики, технічні умови;
128. Технічні вимоги до продукції, послуг або процесів відобра​жають:                                                                                                       
а) технічні регламенти; 

б) стандарт;
в) виробничі умови;
г) технічні умови.
129.  Національний знак відповідності проставляється на продук​ції, яка відповідає:
а) технічним умовам;
б) міжнародним стандартам ІSО серії 9000;
в) всім вимогам стандартів, які поширюються на цю продукцію;
г) технічним регламентам.
130. Суб'єктами державного нагляду за якістю продукції в Україні є:
а) Держспоживстандарт України та регіональні центри стандартизації метрології та сертифікації;
б) експортна продукція;
в) обласні управління з питань захисту прав споживачів;
г)  продукція виробничо-технічного призначення і товари народного споживання.
131.  Народногосподарський ефект від виробництва і споживання продукції поліпшеної якості визначається як:
а) сума річних економічних ефектів у виробника і споживача продукції;
б) різниця приведених витрат на одиницю продукції у виробника і спо​живача;
в) різниця річних економічних ефектів, одержаних виробником і спожи​вачем;
г)  сума прибутків, одержаних виробником і споживачем у результаті реалізації або використання продукції поліпшеної якості.
132.  Мотивація високопродуктивної діяльності визначається як:
а) місія і підпорядковані їй цілі підприємства;
б) сукупність прогресивних норм праці;
в) зниження показників трудомісткості продукції;
г) сукупність заходів, що стимулюють працівників до досягнення пев​них цілей.
133  Моделі мотивації не можуть базуватись на:
а)теорії потреб;
б) теорії справедливості;
в) теорії рівності;
г) теорії очікування.
134.  Методи мотивації можуть бути:
а) прямі і непрямі економічні;
б) грошові;
в) прямі і непрямі економічні, негрошові;
г) пільгові і загальні.
135.  Виберіть найбільш повне і точне визначення терміна «оплата праці»:
б) грошова оцінка виконаної роботи;
б) відшкодування витрат на відтворення робочої сили;
в)  грошовий вираз вартості робочої сили, який виплачується за вико​нану роботу або надані послуги;
г) грошові виплати працівникові з метою його мотивації до високопро​дуктивної праці.
136. Номінальна заробітна плата — це:
а) грошова сума, яку одержує працівник за виконану роботу;
б) законодавче зафіксовані тарифні розцінки і тарифні ставки;
в) мінімальний розмір заробітної плати, що має місце на підприємстві в певному періоді;
г)  грошовий еквівалент матеріальних благ, які можуть бути придбані за неї.
137. Реальну заробітну плату можна визначити як:
а) грошовий вираз кількості товарів і послуг, які може придбати праців​ник за номінальну заробітну плату;
б) суму основної і додаткової заробітної плати працівника;
в) суму основної заробітної плати і виплат за преміальними та іншими мотиваційними системами;
г) співвідношення між рівнем заробітної плати працівника в базовому і звітному періодах.
138. Основна заробітна плата працівника - це:
а)  виплати працівникові з фонду матеріального заохочення за досяг​нення підприємством високих кінцевих результатів роботи;
б)  розмір оплати праці, який визначається тарифними ставками, від​рядними розцінками, посадовими окладами;
в) законодавче зафіксовані ставки згідно з рівнем кваліфікації праців​ника;
г) доплати понад розміри, встановлені чинним законодавством.
139. Додаткова заробітна плата - це:
а)  винагорода за виконання виробничих функцій і поставлених зав​дань, за трудові успіхи працівника;
б) премії за підсумками роботи підприємства за рік;
в) гарантійні та компенсаційні виплати;
г) матеріальні виплати, не передбачені чинним законодавством.
140.   Регулювальна функція заробітної плати реалізує принцип організації оплати праці:
а) соціальної справедливості;
б) гарантованості виплат;
в) відтворюваності робочої сили;
г) диференціації рівня заробітної плати.
141. Абсолютне зростання заробітної плати - це:
а)  приріст заробітної плати в абсолютній величині у звітному періоді порівняно з базовим;
б)  випередження темпів зростання заробітної плати порівняно з тем​пами зростання продуктивності праці;
в) збільшення розмірів оплати праці у сфері матеріального виробництва;
г) збільшення всієї частини суспільного продукту, яка в грошовому ви​разі виділяється суспільством для задоволення усіх потреб працюючих.
142.  Відносне зростання заробітної плати характеризується:
а) приростом заробітної плати у відсотках у звітному періоді, порівня​но з базовим;
б) збільшенням частини суспільного продукту, яка припадає на одного
працівника;
в)  процентним випередженням росту заробітної плати, порівняно із зростанням продуктивності праці;
г) випередженням темпів росту середньої заробітної плати, порівняно із зростанням цін.
143. Державне регулювання оплати праці не передбачає:
а) встановлення мінімального рівня оплати праці;
б) встановлення рівня оподаткування доходів працівників;
в)  встановлення стійкого співвідношення між величиною основної за​робітної плати, допоміжної заробітної плати та інших виплат працівникам підприємств;
г) встановлення міжгалузевих співвідношень в оплаті праці.
144.   Договірне  регулювання  оплати   праці  не  реалізується через:
а) встановлення розмірів оплати праці в бюджетних установах;
б) механізм укладення тарифних угод різних рівнів;
в) механізм укладення колективних договорів;
г) встановлення єдиних мінімальних ставок компенсаційних виплат.
145. Тарифна система не містить елемента:
а) тарифної сітки;
б) середніх тарифних коефіцієнтів;
в) тарифних ставок;
г) схем посадових окладів.
146.  «Цензи» - це:
а)  вимоги, яким повинен задовольняти робітник певної спеціальності та кваліфікації;
б)  перелік посад усіх найменувань і розміри місячних окладів кожної посади;
в)  норматив чисельності працівників кожної спеціальності на підпри​ємстві;
г) оцінка кількісних показників роботи працівників підприємства.
147.  Погодинну форму оплати праці доцільно використовувати за умов:
а) неможливості облікувати відпрацьований працівником час;
б) стабільності роботи;
в) неможливості або недоцільності нормування робіт;
г) наявності кількісних показників роботи, які залежать від самого пра​цівника.
148.  Якщо при нарахуванні заробітної плати використовується розцінок за весь обсяг виконаних робіт і встановлюється строк їх виконання, то така система називається:
а) безтарифна; 

б)контрактна; 

в)акордна; 

г) погодинна;
149.  Колективна форма оплати праці використовується у разі:
а) неможливості обслуговування обладнання одним робітником;
б)  специфічна технологія вимагає використання праці групи робіт​ників;
в) необхідності економії фонду оплати праці підприємства;
г) рівності кваліфікаційного рівня працівників.
150. Система участі в прибутках передбачає:
а)  залучення вільних грошових коштів працівників підприємства для розширення виробництва;
б) розподіл певної частини прибутку підприємства між його працівни​ками, який здійснюється у різних формах;
в)  об'єднання грошових коштів фізичних осіб, утворення юридичної особи за умови рівного розподілу прибутку;
г) преміювання працівників пропорційно зростанню прибутковості ро​боти підприємства.

151. До операційних витрат підприємства не відносяться:
а) витрати на придбання сировини і матеріалів;
б) витрати на оплату праці виробничих робітників;
г) транспортні витрати, пов'язані зі збутом продукції; 

д) витрати на придбання акцій інших підприємств.
152.  З перелічених виберіть ті витрати, які не включаються у собі​вартість продукції:
а) витрати на вивчення ринку;
б) витрати на розробку технічної документації на нові вироби;
в) грошові позики іншим сторонам;
г) витрати на збут продукції.
153. Комплексними є витрати:
а) витрати на оплату праці;
б) сировина і матеріали;
в) адміністративні витрати;
г) паливо та енергія.
154. Реально здійснені підприємством витрати у формі платежів на придбання ресурсів виробництва називаються:
а) економічними витратами;              в) неявними витратами;
б) бухгалтерськими витратами;         г) комплексними витратами.
155.  Постійними називаються витрати, які:
а)   постійно повторюються при калькулюванні собівартості одиниці продукції;
б) пов'язані з постійним асортиментом продукції;
в) постійно зростають із ростом обсягу виробництва продукції;
г) не змінюються залежно від кількості виготовленої продукції.
156.  На основі елементів витрат складається:
а) кошторис витрат на виробництво;
б) планова калькуляція;
в) розрахунок обсягу необхідних інвестицій;                                        :
г) запит на фінансування будівельно-монтажних робіт.
157.  Елементи витрат є економічно однорідними для:
а) певних територій;                            в) окремо взятого підприємства;
б) всіх галузей виробництва;              г) всіх галузей промисловості.
158. Залежно від часу формування затрат розрізняють такі види собі​вартості:
а) порівняльна, фактична, розрахункова;
б) планова, фактична;
в) місячна, квартальна, річна;
г) планова, фактична, нормативна, кошторисна.
159. Залежно від місця формування затрат собівартість може бути:
а) загальна, індивідуальна;
б) індивідуальна, галузева; 

в)цехова, виробнича, повна; 

г) цехова, загальна.
160.  Індивідуальна собівартість характеризує:
а) затрати на виробництво одиниці продукції;
б)  сукупність витрат на виробництво продукції в межах окремого структурного підрозділу підприємства;
в)  особистий внесок окремого працівника у виробництво одиниці ви​робу, виражений у грошах;
г)  витрати окремого підприємства на виробництво і реалізацію про​дукції.
161Зростання продуктивності праці не впливає на зниження со​бівартості продукції через:
а) зниження трудомісткості продукції;
б) зменшення витрат заробітної плати на одиницю продукції;
в) економію матеріальних витрат;
г) скорочення умовно - постачальних витрат на одиницю продукції.
162.  Не є чинниками зниження собівартості продукції на підпри​ємстві:
а) зміна обсягу випуску продукції;
б) підвищення технічного рівня витрат;
в) введення в дію нових підрозділів підприємства;
г) удосконалення організації виробництва і праці.
163.  План по собівартості продукції на підприємстві включає такі елементи:
а)  планування зниження собівартості товарної продукції і планування обсягів її реалізації;
б) складання планового кошторису витрат на виробництво і планових калькуляцій окремих видів продукції;
в) планування зниження трудовитрат на виробництво продукції;
г) планування зниження собівартості продукції, розроблення планово​го кошторису і планових калькуляцій.
164.  Найбільш повно охоплює сутність індексного методу розра​хунку зниження собівартості продукції таке визначення:
а) дозволяє обчислити зниження витрат щодо кожного елементу;
б)  враховує вплив на собівартість продукції всіх чинників укрупненим мптодом;
в) дає можливість порівняти витрати на 1 грн. товарної продукції в пла​новому і звітному періодах;
г) дозволяє врахувати вплив на собівартість продукції зміни цін на си​ровину.
165.    Калькулювання собівартості - це:
а) процес визначення допустимих норм витрат сировинно-матеріальних ресурсів, які включаються у собівартість одиниці продукції;
б) розрахунок витрат на весь обсяг випуску продукції;
в) коригування собівартості товарної продукції на зміну залишків нереалізованої продукції;
г) процес обмеження собівартості одиниці продукції.
166.  Якщо витрати на проектований виріб встановлюються за​лежно від зміни його техніко-економічних параметрів, то такий ме​тод калькулювання називається:
а) нормативний;                                            в)параметричний;
б) об'єктивний;                                             д) залежно-функціональний.
167.  Стаття витрат «Сировина і матеріали» не включає витрат на:
а) основні матеріали;
б) допоміжні матеріали для основного виробництва;
в) допоміжні матеріали для догляду за обладнанням;
г) куповані вироби і напівфабрикати.
168. Загальновиробничі витрати включаються в собівартість оди​ниці продукції шляхом:
а)  сумування витрат по кожному виробничому підрозділу і ділення на обсяг випуску продукції;
б) складання кошторису цих витрат на певний період і розподілу їх на оди​ницю продукції пропорційно основній заробітній платі виробничих робітників;
в) складання кошторису цих витрат та їх розподілу на одиницю продук​ції пропорційно витратам на сировину і матеріали;
г)  розрахунку кожної складової цих витрат на одиницю продукції та їх сумування.
169.  Ціна товару - це:
а) кількість грошей, яка сплачується за одиницю товару;
б) сукупність витрат на його виробництво і збут;
в) встановлена державою норма обміну товару на гроші;
г) сума грошей, яка забезпечує виробникові максимальну рентабель​ність даного виду продукції.
170.   Раціональне використання обмежених ресурсів, оновлення асортименту продукції, впровадження напрямів НТП - це прояв функції ціни:
а) регулювальної;
б) стимулюючої;
в) облікової;
г) розподільчої.
171.  На рівень світових цін не впливають:
а) ціни країн - експортерів певних видів товарів;
б)  ціни місцевих виробників, частка яких на внутрішньому ринку не​значна;
в) ціни на світових біржах;
г) ціни провідних світових виробників певного виду продукції.
172. Ціни, за якими сільгосптоваровиробники реалізують свою про​дукцію переробним, торговельним та іншим підприємствам, нази​ваються:
а) гуртовими;
б) кошторисними;
в) вільними;
г) закупівельними.
173. Ціни, які використовують для визначення вартості нового будів​ництва, переоснащення і розширення підприємства, називаються:
а) відпускні;
б) гуртові;
в) регульовані;
г) кошторисні.
174 Придбання путівки на літній відпочинок і оздоровлення у сана​торій Міноборони України здійснюється за:
а) роздрібними цінами;                                                     Рг,
б) тарифами на платні послуги;
в) державними цінами;
г) вільними цінами.
175.  При закупівлі хутра тварин цінних порід використовуються ціни:
а) престижні;                                          в) світові;
б) закупівельні;                                       г) тверді.
176. Дискримінаційна ціна - це ціна, яка:
а)  застосована підприємством-монополістом і є різною для різних груп споживачів без об'єктивно виправданих причин;
б) є незмінною протягом останніх двох - п'яти років;
в) є спекулятивною;
г) урівноважує інтереси продавця і покупця при здійсненні ними взає​мовигідного продажу.
177. За способом встановлення ціни поділяються на:
а) державні, приватні, колективі;
б) договірні, вільні;
в) державні (комунальні), контрактні, вільні, ввізні;
г) регульовані, фіксовані, вільні.
178.  Розмір державних фіксованих цін визначається:
а) співвідношенням попиту і пропозиції на ринку;
б) умовами договору між покупцем і виробником;
в) рівнем рентабельності виробництва продукції в певних галузях;
г) умовами ввозу продукції з-за кордону.
179. Лімітні ціни встановлюються на:
а)  продукцію переробних галузей, виходячи із закупівельних цін на сільськогосподарську сировину;
б) імпортну продукцію, виходячи із цін на вітчизняні товари-аналоги;
в) серійну продукцію, виходячи із стадій освоєння її виробництва;
г) нову продукцію, виходячи із граничнодопустимого їх рівня.
180. Якщо ціна на продукцію поступово знижується за освоєнням серійного її випуску, то вона називається:
а) ступенева;                                          в) престижна;
б) демпінгова;                                        г) паритетна.
181.  Податок на додану вартість встановлюється за:
а) процентом до повних витрат на виробництво продукції;
б) єдиною ставкою (процентною надбавкою) до цін;
в) індивідуальними ставками для кожного товару;
г) нормою прибутку на один виріб.
182.  Якщо гуртова ціна товару враховує транспортні витрати на його доставку покупцеві, то вона називається:
а) вільна;                                                 в) «франко»;
б) регульована;                                       г) договірна.
183.  Поняття «ціноутворення» визначається як:
а) визначення витрат на виробництво продукції та їх порівняння з ана​логічними показниками конкурентів;
б) затвердження державою цін на певні товари і тарифів на послуги;
в)  встановлення співвідношення між окремими елементами  в  ціні окремого товару;
г) обґрунтування, затвердження та перегляд цін і тарифів.
184. Якщо підприємство ставить за мету збільшення своєї частки на ринку і забезпечення тривалої прибуткової діяльності, то воно встановлює на свою продукцію:
а) відносно високі ціни; 

б) низькі ціни;
в) ціни, які забезпечать максимальний прибуток;
г) аналогічні цінам на продукцію конкурентів.
185.  Структура гуртової ціни підприємства не передбачає врахування у ній:
а) прибутку;
б) податку на додану вартість; 

в) акцизного збору;
г) торгівельної надбавки.
186.  Отримання цільової норми прибутку як мети ціноутворення передбачає визначення ціни товару за формулою:
формула
187. Пропорційне ціноутворення передбачає:
а) оцінювання споживчого ефекту від продукції;
б) встановлення низьких цін з надією «виграти» контракт;
в) сезонні знижки на продукцію;
г) оцінку і зіставлення ціни з цінами конкурентів.
188. Стратегія ринкового ціноутворення ґрунтується на таких чин​никах:
а) обсяг, якість, прибутковість;
б) конкурентність, різноманітність, зіставність;                                   ••,:
в) витрати, попит, конкуренція;
г) регулювання, аналіз, контроль.
189. Фінансова діяльність підприємства — це:
а) здійснення регулярних виплат до бюджету та інших цільових фондів;
б) грошові відносини, пов'язані з обігом коштів підприємства;
в)  відносини, що регулюють розміри матеріальної винагороди праців​ників підприємства;
г) визначення розмірів необхідних інвестицій в економіку регіону.
190.  Не належить до основних завдань фінансової діяльності під​приємства:
а) вибір форм фінансування та підтримка їх оптимального співвідно​шення;
б) забезпечення оптимального співвідношення між використовувани​ми формами і системами оплати праці;
в) вибір структури капіталу підприємства;
г) забезпечення своєчасності розрахунків.
191. Фінансовий план підприємства складається для:              
а) розробки фінансової стратегії підприємства;                          
б) прогнозування чисельності працюючих на перспективу;     
в) узгодження доходів із витратами у плановому періоду;
г) визначення прогнозної суми податків, що мають бути сплачені в пла​новому році
192.  Не відображаються у фінансовому плані підприємства:
а) прогнозні дані щодо обсягів реалізації продукції;
б) баланс грошових надходжень і витрат, баланс активів і пасивів;
в) визначення точки беззбитковості;
г) граничні витрати на виготовлення продукції.
193. Точка беззбитковості відображає:
а)  величину обсягу продукції, за якої продуктивність ресурсів є мак​симальною;
б) обсяг реалізації продукції, за якого витрати є мінімальними;
в) співвідношення між постійними і змінними витратами;
г)  обсяг випуску продукції, за якого досягається самоокупність ви​робництва.
194. Найважливішим елементом фінансового плану підприємства є:
а) прогноз впровадження інновацій на плановий період;
б) баланс активів і пасивів;
в) план оптимізації витрат ;
г) таблиця доходів і витрат.
195. Витрати майбутніх періодів відображаються у:
а) активі балансу;                                    в) бізнес-плані підприємства;
б) пасиві балансу;                                   г) податковій накладній.
196. Дохід підприємства — це:
а)  виручка від реалізації продукції за мінусом податку на додану вар​тість та акцизного збору;
б) виручка від реалізації продукції та доходів від продажу цінних паперів;
в)  загальний дохід від реалізації продукції, товарів, робіт, послуг без вирахування знижок, повернення товарів та податків з продажу;
г) загальний дохід від реалізації продукції за мінусом витрат на вироб​ництво і реалізацію продукції.
197. Не є визначальним чинником, від якого залежить величина ви​ручки від реалізації продукції підприємства:
а) чисельність зайнятих в основному виробництві;
б) обсяг виробництва продукції;
в) асортимент продукції;
г) ритмічність роботи підприємства.
198. Чистий дохід підприємства визначається як:
а) сума загального доходу та податку на додану вартість;
б)  різниця між виручкою від реалізації продукції і податком на додану вартість, акцизним збором та іншими вирахуваннями з доходу;
в)  сума виручки від реалізації продукції та державної дотації підпри​ємству;
г) різниця між загальним доходом та витратами на виробництво і реа​лізацію продукції.
199.  Прибуток підприємства — це:
а)  частина загального доходу підприємства за мінусом витрат на ви​робництво і реалізацію продукції;
б)  різниця між виручкою від реалізації продукції та виробничою собі​вартістю продукції;
в)  частина чистого доходу, що залишається підприємству після від​шкодування витрат на виробництво і реалізацію продукції та інші види діяльності;
г) різниця загального доходу підприємства та податків з продажу.
200. Операційна діяльність підприємства - це:
а)  основна діяльність підприємства, що відображає профіль його ро​боти;
б) діяльність, пов'язана з функціями оператора на фондовому ринку;
в) операції з цінними паперами підприємства;
г)  операції з необоротними активами та інвестиційними ресурсами підприємства.
201. Операційний прибуток підприємства визначається як:
а) балансовий прибуток, скоригований на різницю фінансових доходів і фінансових витрат;
б) балансовий прибуток, скоригований на різницю інших операційних доходів та операційних витрат;
в) різниця між валовим прибутком та операційними витратами;
г)  операційним доходом та витратами на виробництво і реалізацію продукції.
201.  Прибуток від звичайної діяльності - це операційний прибу​ток, скоригований на величину:
а) фінансових та інших доходів і фінансових та інших витрат;
б) надзвичайного прибутку;
в) сплачених акціонерам дивідендів;
г) сплачених відсотків на позиковий капітал.
203. Чистий прибуток підприємства розподіляється на:
а) фонд споживання і фонд нагромадження;
б) фонд розвитку виробництва і фонд інвестування;
в) фонд соціальної допомоги і фонд матеріального заохочення;
г) фонд матеріального заохочення працівників і фонд розвитку вироб​ництва.
204.  Рівень фінансового ризику, тобто ймовірність банкрутства підприємства, можна встановити за показниками:
а) фінансової стабільності;
б) прибутковості;
в) платоспроможності;
г) термінової ліквідності.
205. Показники прибутковості характеризують:
а) швидкість обороту обігових коштів;
б) ефективність використання усіх видів ресурсів;
в) незалежність підприємства від довгострокових зобов'язань;
г) достатність обігових коштів для погашення боргів протягом року.
206. Критерієм підвищення ефективності виробництва в макроекономічному масштабі є:
а) зниження обсягів споживання матеріальних благ;
б) збільшення обсягу виробництва продукції основними галузями;
в) зростання продуктивності суспільної праці;
г) збільшення чисельності зайнятих у матеріальному виробництві.
207.  До узагальнюючих показників економічної ефективності ви​робництва не належать:
а) рентабельність виробництва;
б) рівень задоволення потреб ринку;
в) питома вага сертифікованої продукції;
г) народногосподарський ефект від використання одиниці продукції.
208.  Не належить до економічних функцій держави:
а) встановлення цін на продукцію підприємства;
б) формування правових засад функціонування економіки;
в) перерозподіл доходів;
в) забезпечення населення обов'язковими товарами.
209.  Недоліками ринкового саморегулювання є:
а) монополістичні тенденції і недобросовісна конкуренція;
б) ефективний розподіл за Паретто;
в)   неможливість приватних суб'єктів господарювання забезпечити суспільство суспільними благами;
г) неповнота окремих ринків.
210.  Основні принципи державного регулювання економіки не включають:
а)  максимальне використання впливу державних органів на господа​рюючі суб'єкти;
б) мінімальне втручання державних органів в економічні процеси;
в) вплив державних органів на соціально-економічні процеси за допо​могою економічних важелів;
г) використання економічних нормативів у процесі регулювання.
211.  Методи державного регулювання економіки покликані:
а)  створити умови для ефективного функціонування підприємницьких структур відповідно до напрямів державної економічної політики;
б) забезпечити виключне задоволення державних інтересів в економіці;
в) визначити напрями економічної політики держав-сусідів;
г) забезпечити підпорядкованість інфраструктури ринку держаним ін​тересам.
212.  До методів державного регулювання прямого впливу не на​лежать:
а) формування інвестиційної політики;
б) розроблення і затвердження нормативно-правових актів;
в) розроблення цільових комплексних програм;
г) розміщення державних замовлень.
213.  Непрямі методи державного регулювання мають забезпечити:
а) створення економічного середовища функціонування підприємств;
б) максимально вигідні умови господарювання для великих підприємств;
в)  урахування інтересів держав-сусідів при формуванні економічної політики;
г) вирівнювання темпів зростання окремих галузей промисловості.
214.  Макроекономічне планування ґрунтується на:
а) розробленні директивних планів;
б) розробленні індикативних планів;
в) планах розвитку окремих підприємств;
г) використанні часткових нормативів.
215.  Результатом бюджетного планування є формування:
а) суми коштів, спрямованих на споживання в плановому періоді;
б) державного бюджету і державних цільових фондів;
в) державних цільових фондів;
г)  кошторисів на будівництво великих об'єктів, що споруджуються за рахунок бюджетних коштів.
216.  Дохідна частина Державного бюджету України не формується за рахунок:
а) податкових надходжень;
б) доходів від операцій з капіталом, що перебуває у загальнодержав​ній власності;
в) доходів держаних цільових фондів;
г) благодійних внесків іноземних громадян і організацій.
217.  Видатки розвитку — це:
а) державні асигнування у розвиток конкретних депресивних територій;
б) витрати бюджетів на асигнування підприємств, установ і організацій;
в)  видатки бюджетів на фінансування інвестиційної та інноваційної діяльності;
г) кредитні ресурси, надані банківськими установами для розвитку ок​ремих бізнесових структур.
218.  Субсидії - це:
а) фінансова допомога місцевим органам державної виконавчої влади на конкретні цілі;
б) цільові допомоги населенню з метою компенсації частини їх витрат;
в) покриття касових збитків окремих державних підприємств;
г) асигнування для приведення у відповідність доходів і видатків місце​вих бюджетів.
219.  Відносини, що складаються між суб'єктами господарювання та іншими інституціями з приводу мобілізації тимчасово вільних грошових коштів, називаються:
а) страховими;
б) кредитними;
в) фінансовими;
г) грошовими.
220.  Основною метою монетарної політики держави є:
а) забезпечення державного бюджету необхідними грошовими коштами;
б) покриття нестачі грошової маси у населення;
в) вирівнювання доходів різних верств населення;
г) забезпечення стабільності грошей.
221.  Податок - це:
а) ставка сплати з прибутку підприємства до місцевого бюджету;
б) фінансова сума сплати до державного цільового фонду;
в) обов'язковий платіж, що стягується до бюджету з юридичних та фі​зичних осіб;
г) щорічні стягнення з доходів громадян до місцевого бюджету.
222.  Непрямі податки — це:
а)  суми, які сплачуються посередницькими організаціями з обороту при закупівлі ними великих партій товарів;
б) суми, які сплачуються виробниками до державного бюджету з оди​ниці продукції;
в)  суми, що включаються до ціни товару і сплачуються споживачами цих товарів;
г) тарифи за виконання банками посередницьких функцій.
223.  Непрямий податок, який стягується за товари, що ввозяться в країну, вивозяться з неї або прямують транзитом, називається:
а) плата за імпорт;                                    в) мито;
б) торговельна квота;                               г) акцизний збір.
224.  З перелічених виберіть підакцизні товари:
а) бавовняні тканини, швейні вироби;
б) машинобудівна продукція;
в) алкогольні напої, тютюнові вироби, кава;
г) сільськогосподарська сировина, молочні продукти.
225.  Антимонопольна політика держави спрямована на:
а) запобігання монопольній діяльності;
б) розвиток виробничої кооперації між господарюючими суб'єктами;
в) обмеження діяльності монополій і розвиток конкуренції;
г) зменшення частки державних підприємств.
226.  В умовах розвинутого ринку держава в галузі цінової політики впливає на:
а) формування передумов та побічні наслідки вільного ціноутворення;
б) зниження витрат на виробництво продукції;
в) механізм ціноутворення підприємств;
г) розмір дотацій населенню.
227.  Дерегулювання підприємницької діяльності передбачає:
а) приведення кількості перевірок діяльності суб'єктів підприємництва у відповідність до обсягів обороту;
б) посилення організаційного впливу на підприємницьку діяльність;
в) зменшення втручання державних органів у діяльність підприємниць​ких суб'єктів;
г) посилення правових основ підприємництва.
228.  Реструктуризація підприємства - це:
а)  процес реалізації організаційно-господарських, фінансово-еконо​мічних, правових і технічних заходів, спрямованих на реорганізацію під​приємства;
б) процес організаційної перебудови підприємства з метою скорочен​ня чисельності управлінського персоналу і зниження накладних витрат;
в)  комплекс заходів щодо проектування, підготовки до впровадження і серійного випуску нових видів конкурентоспроможної продукції;
г)  система структурних змін на підприємстві з метою збільшення частки на ринку.
229.  Успішно реалізована реструктуризація підприємства сприяє:
а)  зменшенню питомої ваги продукції підприємства на внутрішньому ринку;
б) фінансовому оздоровленню підприємства;
в) збільшенню обсягів випуску продукції;
г) підвищенню ефективності виробництва.
230.  Реструктуризація на мікрорівні не стосується:
а) перебудови організаційної структури підприємства;
б) зміни співвідношення між окремими галузями;
в) технічного переоснащення підприємства;
г) поліпшення фінансового стану підприємства.
231.  Не є зовнішніми причинами, які спонукають процес реструк​туризації підприємства:
а) міжнародна економічна інтеграція;
б) докорінні зміни на ринках розвинутих країн;
в) політика уряду;
г) зменшення кількості партнерів-споживачів продукції підприємства.
232.  Внутрішніми причинами реструктуризації є:
а) підписання місцевими органами влади ряду економічних угод з іно​земними партнерами;
б) слабкий фінансовий менеджмент;
в) високий середньогалузевий рівень витрат на одну гривню продукції;
г) зменшення чисельності працездатного населення.
233.  Реструктуризація підприємства не передбачає зміни таких його структур:
а) організаційної і виробничої структури підприємства;
б) структури виробничої програми;
в) статевої структури потенційних споживачів продукції підприємства;
г) структури майна підприємства.
234.  Залежно від вирішуваних проблем реструктуризація може бути:
а) загальною й одиничною;
б) частковою і комплексною;
в) періодичною і суцільною;
г) балансовою і позаплановою.
235.  Санаційна реструктуризація застосовується:
а) в успішних компаніях, які прагнуть посилити свої позиції на ринку;
б)  коли підприємство перебуває у кризовому або передкризовому стані;
в) при появі негативних тенденцій у зовнішньому середовищі підпри​ємства;
г) коли є прагнення підприємства увійти до конгломерату.
236.  Реструктуризація підприємства, яка стосується управління його пасивами, називається:
а) економічною;
б) управлінською;
в) стратегічною;
г) фінансовою.
237.  Оперативна реструктуризація не передбачає:
а) диверсифікації виробництва;
б) скорочення обсягів основних фондів шляхом реалізації зайвого обладнання;
в) створення нових структурних підрозділів;
г) припинення неефективного інвестування.
238.  Бізнес-план реструктуризації підприємства - це:
а) плановий документ, де вказується комплекс заходів щодо впровад​ження нових методів організації виробництва і праці;
б) план виробництва і реалізації продукції на плановий період;
в) перетворення обраного з декількох альтернатив варіанта досягнен​ня поставлених цілей реструктуризації на комплексний план конкретних дій з визначенням строків, ресурсів, відповідальних за їх виконання;
г) система показників оцінки кінцевих результатів бізнесової діяльності.
239.  До першочергових функцій керуючого санацією не належать:
а) можливість розпоряджатися майнам підприємства;
б) укладення мирової угоди;
в) перегляд кола постачальників;
г) відмова від виконання договорів підприємства-боржника.
240.  Резюме бізнес-плану реструктуризації не повинно відобра​жати:
а) причин, які спонукали підприємство запровадити реструктуризацію;
б) ринкових інтересів підприємства та оцінку його становища;
в) основних цілей і напрямів реструктуризації;
г) результати, що очікуються після проведення реструктуризації.
241.  Одержані підприємством кошти в результаті появи позитив​них грошових потоків скеровуються ним в першу чергу на:
а) придбання нової технології, що дозволяє використовувати нові види сировини;
б) перепідготовку персоналу підприємства згідно із сучасними вимо​гами;
в) повернення боргів;
г) вдосконалення служби маркетингу.
242.  Санація підприємства - це:
а) система заходів щодо оголошення підприємства-боржника банкру​том і його ліквідації;
б)  комплекс заходів щодо запобігання банкрутству підприємства, фінансовому оздоровленню, відновленню чи досягненню ним прибутковості та конкурентоспроможності;
в) продаж частини майна підприємства з метою погашення боргів;
г)  об'єднання ряду підприємств у концерн і втрата ними юридичної самостійності.
243.  Спонукальними   чинниками   проведення   санації підпри​ємства не вважаються:
а)  звернення самого підприємства за зовнішньою допомогою ще до моменту порушення кредиторами питання про банкрутство;
б) надання банком фінансової допомоги підприємству;
в) звернення підприємства до господарського суду із заявою щодо по​рушення справи про банкрутство і одночасними пропозиціями щодо своєї санації;
г) винесення господарським судом рішення про санацію підприємства.
244.  Не є функціями арбітражного керуючого:
а) розпорядника майна;
б) ліквідатора;
в) інвестора;
г) керуючого санацією.
255.  Планом санації підприємства не може бути:
а) план реорганізації;
б) бізнес-план санації;
в) план виробництва і збуту продукції;
г)  план організаційного перетворення на підприємстві із зміною юри​дичного статусу боржника.
256.  Для санатора стимулом до участі у фінансовому оздоров​ленні підприємства не може бути:
а) здобуття контролю над підприємством-боржником;
б) прискорення процесу продажу майна підприємства;
в) збереження надійного партнера-споживача;
г) приватизація підприємства.
257.  Якщо кризовий стан підприємства є тимчасовим, то доцільно застосовувати санацію підприємства:
а) без зміни статусу юридичної особи;
б) зі зміною статусу юридичної особи;
в) у формі злиття підприємства;
г) передача в оренду.
258. Банкрутство підприємства - це:
а)  визнана господарським судом нездатність підприємства забезпе​чити прибуткову роботу;
б)   визнана господарським судом нездатність боржника відновити свою платоспроможність і задовольнити вимоги кредиторів не інакше, як через ліквідаційну процедуру;
в)  визнана кредиторами нездатність підприємства розрахуватися зі своїми боргами;
г)  визнана вищим керівництвом підприємства неспроможність вести
виробничу-господарську діяльність.                                                    
259.  Згідно з чинним законодавством боржником вважається су​б'єкт господарювання, який:
а) неспроможний виконати свої грошові зобов'язання перед кредито​рами, бюджетом, іншими цільовими фондами протягом трьох місяців піс​ля встановленого терміну їх сплати;
б) неспроможний виконати свої зобов'язання перед бюджетом протя​гом календарного року;
в) неспроможний виконати свої зобов'язання перед постачальниками протягом шести місяців після одержання продукції;
г)  нездатний задовольнити вимоги кредиторів щодо сплати відсотків за кредит протягом календарного року.
260.  Суб'єктом банкрутства може бути:
а) юридична особа, яка неспроможна своєчасно задовольнити вимоги кредиторів;
б) боржник, неспроможний задовольнити кредитора і сплатити податки;
в) боржник, який не сплатив податки до бюджету протягом календар​ного року;
г) боржник, неспроможність якого виконати свої грошові зобов'язання встановлена господарським судом.
261.  Умови та механізм банкрутства і ліквідації підприємства регу​люються законами:
а) Законом України «Про підприємства в Україні»;
б) Законом України «Про підприємництво»;
в) Законом України «Про оплату праці»;
г)  Законом України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його боржником».
262.  У вітчизняній практиці використовується модель законодавс​тва про банкрутство:
а) швейцарська;
б) європейська;
в) поєднання європейської та американської;
г) симбіоз американської та британської моделей.
263.  Симптомами банкрутства не вважаються:
а) втрата клієнтів та покупців;
б) зниження прибутковості виробництва;
в) підвищення ринкової ціни на акції;
г)  припинення поточних платежів і систематичне порушення термінів погашення зобов'язань.
264  Приховане банкрутство підприємства характеризується:
а) приховуванням частини прибутків;
б)  важкістю зовнішнього розпізнавання погіршення економічного ста​ну підприємства;
в) звільненням частини працівників;
г) зменшенням обсягу продажу продукції.
265. Фіктивне банкрутство не передбачає:
а)  приховування грошових коштів шляхом здійснення ряду економіч​них операцій;
б)  інформування постачальників про нестачу грошових коштів на ра​хунку для оплати партії товару;
в) свідомо неправдиве оголошення про неплатоспроможність підпри​ємства для одержання у кредиторів відстрочки платежів або списання частини боргів;
г) свідомо неправдиве відображення в декларації про доходи розмірів одержаних прибутків з метою уникнення сплати податків.
266. Величина індексу Альтмана вказує на:
а) суму заборгованості;
б) зміну платоспроможності;
в) ймовірність банкрутства;
г) рентабельність активів.
267. Заяву про банкрутство можуть подати:
а)кредитор;
б) органи державної податкової служби;
в) міністерство; 

г) боржник.
268.  Не є судовою процедурою стосовно підприємства-боржника:
а) розпорядження майном боржника;
б) мирова угода;
в) укладення угоди про поруку між боржником і банківською ус ціновою;
г) санація або ліквідація підприємства-боржника
269  Мирова угода - це:
а) договір між кредитором і боржником про незастосування фізичних та адміністративних методів впливу;
б) угода між боржником та уповноваженим органом державної подат​кової служби про списання частини бюджетних боргів;
в) договір між боржником і постачальником щодо відстрочки в оплаті партії сировини і комплектуючих виробів;
г) домовленість між боржником і кредиторами щодо відстрочки, розс​трочки або прощення кредиторами боргів боржника, яка оформлюється угодою.
270.  Законодавством не передбачені особливості процедури банкрутства щодо таких підприємств:
а) містоутворюючих;
б) сума боргу яких не перевищує 100 тис. грн.;
в) сільськогосподарських;
г) страхових.
271.  Примусове припинення діяльності підприємства може відбу​ватися:
а) з ініціативи самого підприємця;
б) з ініціативи інших підприємств;
в) з ініціативи державних податкових та контрольно-ревізійних органів;
г) за рішенням господарського суду.
272.  Ліквідація підприємства не може відбуватися за умов:
а) вартість цінних паперів боржника зростає;
б) вартість майна боржника знецінюється;
в) відсутні заяви про проведення реструктуризації або санації;
г) кредитор не схвалив жодного плану реструктуризації або санації;
273.  Видами ліквідації підприємства за юридичними підставами можуть бути:
а) розподільча і почергова;
б) добровільна і примусова;
в) відстрочена і термінова;
г) реальна і умовна.
274.  Постанова господарського суду щодо визнання боржника банкрутом має першочерговим наслідком:
а) початок ліквідаційної процедури;
б) термінову сплату боргів;
в) арешт майна боржника;
г) перегляд пріоритетів розвитку.
275.  Виберіть ті вимоги, які задовольняються в першу чергу при реалізації майна підприємства-банкрута:
а) сплата податків і зборів;
б) виплата вихідної допомоги звільненим працівникам;
в) вимоги кредиторів, не забезпечені заставою;
г) повернення внесків членів трудового колективу до статутного фонду підприємства.
